
 

Stage d’initiation: entretien d’entrée  

 

Étudiante ou étudiant du stage d’initiation (ci-après stagiaire)  

(nom, coordonnées) 

  

Formatrice ou formateur accompagnant la ou le stagiaire 

  

Pharmacie de stage 

  

Dates du stage d’initiation 

  

Durée du stage d’initiation  1 semaine            2 semaines 

 

Contrat de stage d’initiation disponible ?    Oui  Non 

 

 

L’entretien d’entrée est mené le premier jour du stage d’initiation. Ce modèle de document peut aussi être 

utilisé en cas d’entretien préliminaire éventuel. 

 

 

 

 Thèmes Remarques 

 Présentation mutuelle: 

 

▪ Formatrice ou formateur accompagnant 

la ou le stagiaire 

▪ Stagiaire 

 

 

 

Secret professionnel  

(Sert à protéger la patientèle) 

 

Confidentialité 

(Sert à protéger les informations et 

documents qui concernent l’entreprise) 

 

Le secret professionnel et la confidentialité 

continuent de s’appliquer même après la 

fin du stage d’initiation. Ils font partie 

intégrante du contrat de stage d’initiation. 

 

 

 

Clarification des compétences 

 

 

 

Horaires de travail, y c. pause de midi et  

    autres pauses, marche à suivre en cas  

    d’absence 

 

 



 

 

 Discuter du guide du stage d’initiation 

 

 

 

 Discuter du programme et du  

     déroulement du stage 

     ( liste de contrôle     

     planification/déroulement) 

 

 

 

 Quelles sont les attentes des stagiaires ? 

 

▪ Se familiariser avec tous les champs 

d’activité de la pharmacienne ou du 

pharmacien 

▪ Ne pas être considérés comme de la 

main-d’œuvre bon marché 

▪ Les formateurs connaissent les objectifs 

du stage d’initiation 

▪ Recevoir des réponses consciencieuses à 

leurs questions 

▪ Les formateurs prennent le temps de les 

encadrer 

▪ L’idée n’est pas que les formateurs les 

encadrent en permanence, mais qu’ils 

prennent le temps de les observer et de 

les évaluer 

▪ Aucune rémunération n’est prévue 

 

 

 

 Quelles sont les attentes de la  

     pharmacie ? 

 

▪ Curiosité de la ou du stagiaire, qui doit 

poser des questions à l’ensemble du 

personnel 

▪ Esprit d’initiative 

▪ Flexibilité 

▪ Intégration dans l’équipe 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 Qu’offre la pharmacie de stage et 

     quels sont les objectifs du stage 

     d’initiation ? 

▪ Vaste aperçu des activités de la

pharmacienne / du pharmacien et de son

équipe

▪ Stage dans des conditions réelles

▪ Possibilité de nouer des contacts

▪ Marge de manœuvre dans l’organisation

du stage d’initiation

 Visite guidée de la pharmacie 

 Ajouts individuels 

Lieu et date 

La formatrice ou le formateur 

La ou le stagiaire 
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